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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

 INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Palmira noviembre de 2024  

Señor (a) 
CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 6097465 DE 2024 
Cargo del supervisor. Profesional AgroSENA 
Dependencia. Coordinación de Programas Especiales - CampeSENA 
Ciudad 

Asunto: Evidencias contractual Mes 
de noviembre del 2024 

Referencia: No. C01.PCCNTR. 6097465 del año (2024) 

Víctor Hugo Clavijo Lemos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6316858 de 

Ginebra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Programas Especiales 

Campe-SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre de 2024 

objeto de cobro.  

OBJETO:  

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE 
CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL 
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA 
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024) 
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Obligaciones Específicas:  
 

1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular 
del Centro de Formación.  
 

 

 

 

ANEXO 1: TEMA. Ajuste formación titulada TSAE CampeSENA – guías de aprendizaje, plan 

de trabajo. 
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2. Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y difusión con los grupos y 
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta 
de los programas de formación y demás servicios Institucionales. 
 

 
 

Anexo 2:  jornadas de sensibilizacion con organizaciones rurales sofre ofertas academicas 

y programas de formacion Campe SENA Corregimiento de La Olga, sector la perez – 

Yumbo. 

3. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas 
y la planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales 
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Anexo 3: Fotografia de los desarrollados en curso de formación: elabración de compost 

con Gallinaza Grupo de ficha número # 3110278  - Guacarí, Corregimiento de Guabas. 
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4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los 
ambientes de formación correspondientes.  
 

 
 

 
Anexo 4: Publicación de grupo para mes de octubre noviembre 

5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación.  
 
 
 

 
 
 
 

Anexo 5: Retroalimentación de lo trabajado en grupo ficha # 3085246 TSAE – El Cerrito 
corregimiento de San Fernando, vereda Guacanal. 
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6. Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la 

documentación requerida en el desarrollo del objeto contractual.  

 

Anexo 6.  Evidencias de informe de ejecución mensual, gestión realizada en el mes de 

noviembre 2024. 
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7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al Coordinador académico según 
aplique. 
 
 

 
 

 
 

Anexo 7: Pantallazo de informe de ejecución contractual mes de noviembre de 2024 
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8. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica. 

 

 

Anexo 8: Grupo Corregimiento de San Fernando – Vereda San Antonio – Básico en Agricultura 

Ecológica, tema actividades reconocimiento de propiedades físicas y químicas del suelo para 

preparación. 

9. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en 

la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 

ambientales. 

 

 

Anexo 9: Fotografía de campo. Unidad productiva - Corregimiento de San Fernando – vereda 

Guacanal manejo ecológico de suelos en producción de aguacate. 
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10. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

 

 
Anexo 10. Retro alimentación desarrollo del taller pruebas básicas de Negocios verdes ventajas 

comparativas y ventajas competitivas - Vereda Guacanal –  Cerrito Valle 

 

 

11. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es 

formación titulada, o según lo indique el Coordinador académico. 

 

 

Anexo 11: Juicios Evaluativos grupo ficha # 390085. 
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12. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

 

Anexo 12: Reunión Grupo Campe Sena. noviembre– 2024 
 

13. Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol -SIGA 

 

Anexo 13: Ingreso a gestion de la ruta de aprendizaje SofiaPlus. 
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14. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo 
del objeto contractual.     
 
 

 
Anexo 14:  Equipo de cómputo para realizar las diferentes actividades en apoyo a la 
formación 
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15. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde 

se evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, así como el 

respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los 

términos solicitados por la coordinación académica de centro, evidenciando lo 

establecido en lineamientos para la ejecución del programa. 

 

 

Anexo 15: Presentación de la cuenta del mes de noviembre de 2024 
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16. Participar semanalmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la 

coordinación académica para tal fin y generar las respectivas evidencias o conclusiones.  

 

Anexo 16: Reunión grupo CampeSena, acuerdos de procesos de formación y comunicación 

CampeSENA Radial- estrategia. 
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17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima bimestral, aplicada 

a la formación titulada las formaciones a atender o con una antelación mínima quincenal, 

aplicada a la formación complementaria las formaciones a atender, de manera que se autorice 

por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

 

 

Anexo 17: Formato apertura de grupos para cursos para iniciar mes - noviembre de 2024 
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18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 

del Centro de Formación en las sedes alternas y ambientes de formación externos 

teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos. 

 

 

Anexo 18:  Imagen: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha #  3110278 

corregimiento de Guabas – Guacarí  (Valle) ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS. 
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Anexo 20: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha #  3085246  Técnico en 

Sistemas Agropecurios Ecologicos – el Cerrito – Valle. 

 

Anexo 21: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha #  3104940  BASICO EN 

AGRICULTURA ECOLOGICA – el Cerrito – Valle. 


